2024-2025 Piirin tavoitteet
Piiri: 107 0

Vaalipiiri: Eurooppa

Maailmanlaajuisen toimintaryhman sitoumus

Maailmanlaajuisen toimintaryhman tuella oman piirini MISSION 1.5 -sitoutuminen sisaltaa:

Henkilokohtainen sitoutuminen: Innostaa sitoutumista ja varmistaa piirin laajuinen menestys
ymmartamalla ja edistamalla kaikkia johtamistasoja seka tekemalla yhteistyota kaikilla
johtamistasoilla.

Johtaa esimerkin kautta: Motivoida, innostaa ja tukea lioneita saavuttamaan MISSION 1.5
-tavoitteet, varmistaen, etta jokainen jasen, mina mukaan lukien, toimii vahintaan yhden uuden
jasenen kummina ja auttaa perustamaan vahintaan yhden uuden klubin.

Yllapitaa vastuullisuutta: Tarkistaa edistyminen, ratkaista haasteet ja yllapitaa vastuullisuutta
MISSION 1.5 -menestyksen varmistamiseksi sadannollisten kokousten kautta.

Edistymisen seuraaminen: Analysoida raportit, tunnistaa kasvumahdollisuudet ja luoda alueellisia
strategioita esteiden ylittamiseksi.

Palaute ja tunnustus: Antaa GAT-johtajille palautetta onnistumisista ja haasteista ja antaa
tunnustusta jasenille heidan tyostaan mainostamalla ja hyédyntamalla MISSION 1.5 -palkintoja.

Tehokas toteutus: Varmistaa, etta MISSION 1.5 -aloitteen mainonta, koulutukset ja suunnitelmat
toteutetaan.

Rahoitusmahdollisuudet: Hakea rahoitusta ja kertoa rahoitusmahdollisuuksista, kuten
Jasenkehityksen apurahat, Johtajakoulutuksen kehittamisen apurahat, saation (LCIF) apurahat ja/tai
markkinointiapurahat.

JASENYYDEN KEHITTAMINEN
Tavoitelausunto

MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi piirikuvernéoérikaudellani, sitoudun toimimaan yhdessa tiimini
kanssa, jotta saavutamme alueellemme asetetut jasenkasvutavoitteet.



a. Tiimimme perustaa lisaksi 0 uutta klubia, joissa jokaisessa on vahintaan 20 perustajajasenta.

b. Klubimme ottavat lisaksi O uutta jasenta olemassa oleviin klubeihin.

c. Piirimme kasvattaa nettokasvuamme 0 jasenella.

Neljannesvuoden tavoitteet

Uudet klubit Uudet jasenet Nettokasvu
Lo 5 0
vuosineljdnn
2 5 0
vuosineljdann
3- e 25 0
vuosineljdann
a 4 0
vuosineljdann
Toimintasuunnitelma
Mission 1
5 tosu.docx

PALVELUAKTIVITEETIT

Tavoitelausunto

Lisatakseni tietoisuutta klubien palveluvaikutuksista ja innostaakseni potentiaalisia jasenia, sitoudun
piirikuvernoorikaudellani tyoskentelemaan tiimini kanssa lisatakseni palvelusta raportoivien lion- ja

leoklubien osuutta.

a. Tiimimme varmistaa, ettda 80% piirimme lions- ja leoklubeista raportoi palvelusta.
b. Sitoudun varmistamaan, etta piirimme GST-koordinaattori korostaa oikea-aikaisen
palvelusuunnittelun ja -raportoinnin merkitysta.

Toimintasuunnitelma

Tosu Palvelu.docx



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5922642520291442879/%4d%69%73%73%69%6f%6e%20%31
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5922642520291442879/%54%6f%73%75%20%50%61%6c%76%65%6c%75%2e%64%6f%63%78

JOHTAJAKOULUTUS
Tavoitelausunto

Asiantuntevat palvelevat johtajat saavat uusia jasenia mukaan ja innostavat lioneja ja leoja
myoOnteiseen jasenkokemukseen yhteisdissamme. Piirikuvernddrikauteni ensimmaisen neljanneksen
aikana sitoudun tekemaan yhteistyota piirini tiimin kanssa mainostaaksemme ja toteuttaaksemme
klubivirkailijoiden ja lohkojohtajien koulutuksen.

a. Tiimimme varmistaa, etd 100% lohkon puheenjohtajista osallistuu lohkon
puheenjohtajankoulutukseen.

b. Piirimme varmistaa, etd 80% klubivirkailijoista (presidentti, sihteeri ja rahastonhoitaja)
osallistuvat klubivirkailijoiden koulutukseen.

c. Sitoudun varmistamaan, etta piirimme GLT-koordinaattori raportoi toteutuneesta lohko- ja
klubivirkailijoiden koulutuksesta kayttaen Learnin Hallitse koulutusta -ominaisuutta.

Toimintasuunnitelma

Koulutus .docx

LCIF
Tavoitelausunto

Lisdantynyt tietamys Lions Clubs Internationalin saatiolle (LCIF) annettavan lahjoituksen
vaikutuksesta jasenten perehdytyksen aikana lisaa lionien ja leojen henkilokohtaisia sitoumuksia ja
lahjoituksia. Piirikuverndorikaudellani sitoudun tekemaan yhteistyota tiimini kanssa tukeaksemme
LCIF:aa sen pyrkimyksissa saavuttaa varainhankintatavoitteensa ja lisata maailmanlaajuista
vaikutustamme.

a. Tiimimme tulee varmistamaan, eta piirissamme jasenten osallistuminen kasvaa 10% ja klubien
osallistuminen piirissa kasvaa 10%.

b. Teen tyota, jota LCIF:n puheenjohtajan mitalin taso olisi Pronssi.

c. Teen henkilokohtaisen lahjoituksen $300 LCIF:lle ja pyydan piirihallituksen 17 jasentd tekemaéan
henkilokohtaisen lahjoituksen LCIF:lle.

d. Sitoudun ansaitsemaan Presidentin LCIF-palkinnon tavoitteiden saavuttamisesta varmistamalla,
etta piirimme varainhankintatavoite saavutetaan.

Toimintasuunnitelma
LCIF.docx


https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5922642520291442879/%4b%6f%75%6c%75%74%75%73%20%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5922642520291442879/%4c%43%49%46%2e%64%6f%63%78

Omat Tavoitteemme (Valinnainen)
Tavoitelausunto

Toimintasuunnitelma

Tavoitelausunto

Onnistuneen kansainvalisen nuorisoleirin jarjestaminen O-piirissa 15.7.-3.8.2024.

Toimintasuunnitelma

KV-leiri.docx


https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5922642520291442879/%4b%56%2d%6c%65%69%72%69%2e%64%6f%63%78

Erityisaloitteet

Piirikuvernoorikauteni ensimmaisen puoliskon aikana piirini aikoo tukea seuraavaa
maailmanlaajuista palvelukohdetta:
Humanitaarinen apu

Piirikuvernoorikauteni toisen puoliskon aikana piirini aikoo tukea seuraavaa maailmanlaajuista
palvelukohdetta:
Ymparisto

Lisaksi kansainvalinen ensimmainen varapresidentti Fabricio Oliveira on pyytanyt piirianne
miettimaan 30 paikkaa, joihin voitaisiin mahdollisesti perustaa uusia klubeja.

Toimintasuunnitelma

1070 kunnat.docx



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5922642520291442879/%31%30%37%4f%20%6b%75%6e%6e%61%74%2e%64%6f%63%78

